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INTRODUCAO

Num pais de 157 milhdes de habltantes onde a taxa de analfabetismo
atinge 20, 1% da populagdo de 15 anos ou mais (IBGE, Informe Estatistico
de 1996); e necessario ter cautela e bem circunscrever nossa argumentagio
para nfio correr o risco de ser irresponsével ou de ser interpretada de forma
equlvocada Neste' sentido, é bom salientar. que este trabalho nfo estd se
referindo a eclucagao compreendldd como um fim em si mesma, educagio-
processo. ‘que: nos’ permite tomar consciéncia de nds mesmos; de nossa
trajetdria histérica enquanto individuos, nagdo ou munclo das contradictes e
dasxgualdades presentes na sociedade em ‘qlie” vivemos; de nossas
especificidades culturais (sobretudo através do conhecimento do outro); das
profundas des1guald'1des sociais existentes, concenuagqo da terra e da renda,
altas t"lXElS de analfabetismo ao lado de’ violéncia e ndo direito & sadde,
auséncia de: valores éticos que sustentam a bOhdquedade Educagio que nio
estabelece relagao direta com o mundo do trabalho & multo mais ampla, s6
possibilita- desenvolwmento no: b()_]() de polmcas e agoes concretas que
rompam_ deflmtlvqmente com o quadro social e econdmico apontado. Nio é
este o resultado’da’ relagdo educagao trab'llho e desenvolwmento que este
trabalho enfoca -

0 objetwo debte trabalho é 1ndagar se a reldgdo direta, sem ou com
pélidas medmgoes ‘que tem sido estabelemda entre’ educagfio, trabalho e
desenvolwmento “tao apregoada nos dltimos tempos, ndo se constitui
muito mals num pmcesso aocml de legmrnagao das. mudmgas no mercado

1 Texto apresentado no Whorkshop do pro_]eto de” pesquis'l “COHCB]lOb empregados na
educn(;ao prohssmnal” realizado pe]o NETE = Niicleo: de I:studos sobre Trabalho e
Educacio da. chuldqde de Educaciio’ dd Umvemdade l"eder'll cle: Minas Gerais em
dezembro de 1998: : i

Professora, Doutom do Departamento de Ciéncias SOC]EUS Aphcad'm 4 Educacio da
Faculdade de Educagio da Universidade Estadual de Campinds
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- de trabalho, via desemprego e precarizagiio social,” do que uma real e

- concreta exigéncia dos processos de produciio de bens e servigos, -em
~ {empos de economia mundializada e acumulagio flexivel, tal como-a define

. "HARVEY. (1992:14) Portanto, o objetivo deste {rabatho é chamar a atencéo.

' para a relagiio educagio, trabalho e desenvolvimento, percorrendo caminhos
na contracorrente’ dos discursos e politicas observadas neste momento,
~formulados - tanto pelos. organismos: internacionais. -reguladores (Banco
~‘Mundial, FML, OCDE), como pelo Estado, institui¢des representantes de
*interesses - patronais, - instituigdes - representantes dos  interesses  dos
““trabalhadores, - empresas, ‘imprensa e um - grande nimero de pesquisa
‘cientifica.: - S S R
Parece haver uma névoa que encobre esta relacio, ou melhor, nfo é
“possivel bem enxergd-la porque é portadora dé excesso de luminosidade,
*“Constitui-se em um dos elementos que constroem o cONSenso, no interior de

" conflitos ¢ interesses dntagdnicos. Ou; como afirma. Tanguy (1998), esta

~relagfo aparece COmo uma “iceologia-conservadora de-nosso tempo”. no.
“$eritido analisado por Karl Mannhein, ou seja, assegura coesio - social,

rlegitima e dissimula a ordem social existente.”.

' CONTEXTO SOCIAL E ECONOMICO NO QUAL A RELACAO
 EDUCACAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SE EXPRESSA
DETFORMA CONSENSUAL . . = .

4 A% mudancas socioecondmicas observadas nas trés dltimas décadas

~ expressam um’ paradoxal processo’ de’ mundializagio de mercadorias ¢

- talvez sej

" capital, realizado em uma velocidade sem précedente na historia e este
2 um dos sels {racos mais distintivos em termos: historicos. Mas
“outros devem ser registrados: "~ [ R A S

© Observando a dinfimica dos mercados quer seja de bens e servigos,
. financeitos ou de trabalho, apreende-se que algima coisa’ significativa se
~alierou’ nos’ Gltimos trinta anos  nas “sociedades  capitalistas que * se

" reorganizam, se reestrituram no sentido de implementarem novas formas de

- racionalizacdo do trabalho € da vida social. Este parece ser o dinico ponto
- comum; aceito por todos, no intenso debate que acompanha ‘o esforgo para
comipreender o processo observado hd trinta apos, mas ainda em’ curso
- (Arrighi, 1996; Harvey,1992:176), mesmo que, para alguns, estas mudangas
~sienifiquem tio somente a intensificagio de um processo observado desde
 os primérdios do préprio capitalismo; questionando os aspectos ideologicos
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das novas formas de racionalizagiio 1mplementadds (Pollert, 1988; Gordon,
1988 e Sayer, 1989). : : :

Compreendemos -~ que = este  processo- revela camcteristicas e
contradi¢es  especificas, da mesma forma que, em outros momentos
histdricos, ' outras . tantas foram observadas. Portanto, ndo falamos. de
“impactos” mas de processos expressos, neste atual coniexto, pela
mundializacio dos mercados de bens e fluxos financeiros e o-acirramento da
concorréncia; difusfio do idedrio neoliberal que, contraditoriamente, requer
politicas  estatais  que garantam: a desregulamentaciio de normas
concorrenciais e direitos sociais. Neste sentido, a concentraciio de capital -
fus®es, incorporacdes, privatizacdes - ocorre a0 mesmo fempo em que a -
forca: de trabalho fragiliza-se através da flexibilizacio quer seja das
estruturas- produtivas, das formas de organizacio do- trabalho, da prépria-
forca de trabalho, através do emprego/desemprego. E dentro desta nova
correlagio de forcas, que se concretiza a légica: do “livre mercado™, sob a
coordenacfo do sistema financeiro global. SRR

- Difundem-se, cada vez mais intensamente,. tecnolocrns piodutlws
apoiadas na microeletrdnica como a automagdo, a informdtica, a telemdltica.
A opgio politica do uso destas tecnologias tem sido direcionada no sentido
da mtenmfxcagao da produtividade & da sipressio do emprego. S

“A estrutura’ do mercado de  trabalho - também- tem. passado. por
mudangaS' altas taxas de desemprego sido acompanhadas' pela crescente
inseguranga e precarizagdo das novas formas de ocupagiio. A flexibilizagio
da forca de trabalho (contratos de tempo parcial, subcontratagfio,
terceirizagfio, etc) inscreve-se.no mesmo processo que articula o discurso
por maiores niveis de escolandade para os trabalhadores que pemmnecun
empregados e que ocupam postos de trabalho conmdemdos essenciais para.
0s. processos produtivos nos quais se inserem. | :

Neste sentido, a educagdo, bem como a icnma(;ao plofxsslonai
o.pdrecem hoje como questdes centrais, pois lhes sdo conferidas fungdes
essencialmente instrumentais, ou seja, como capazes de possibilitar a
competitividade e intensificar a CDnCOlrencn adaptar trabalhadores s
mudangas técnicas e minimizar os efeitos do dcsempreoo O. papel de
Organismos internacionais. reguladores tem 51d0 fundamental para,_ tanto,
como € possivel '1pleende1 a partn das prescrigdes do Banco Mundial:

- “Detalhados estudos econométricos indicam que as taxas de investimentos e
_08 graus. iniciais. de instruciio constituem robustos fatores de.-previsiio de
crescimento futuro. Se nada mais mudar, quanto mais instruidos forem os
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= trabathadores de um pais, maiores serfio suas possibilidades de absorver as
-/ tecnologias predominantes, e assim chegar a um crescimento rdpido da
o producdo. () O desenvolvimento ewnomlc_o ofercce aos participantes do
_'_f_nwrmdo de trabatho Dp{)rtumdddcs novas e em ripida mucidng,d” (BJHCO
' "Munc!ml 1996: 26'e 35) :

s Estas tendencms obsewadds mundmlmenle e(plessam—sc dc, fmma_
'heterocrenccx em d1fe;entes contextos nacionais. No Brasil, mescldm se com
g problemd&. sociais jamais. resolvidos, como a profunda desigualdade da
_distribuicio da renda, analfabetismo e balxos indices de CbCOldllddde que
- atingem grande parte da popuhgdo tudo isto com implicag¢des perversas nas
-_"'pdrms condicdes para o exercicio da cidadania.:- . :
. Especificidades da reestruturagiio no Buml : :
w00 que € possivel observar apos ter: decomdo quSL ues decadaq (le.
_'rnuddncas nas. formas de racionalizagio  do. capltdh,smo € que
~desenvolvimento econdmico nio mais significa desenvolvimento social,
: _"como ocorret em pafses hoje considerados desenvolwdos por um. lonoo'
peuodo (Caslel 1998). O clt,semplcoo jd nfo wsulta mais da auséncia de'
“crescimento econémico, mas se tornou lnelenle ao pIOleO crescimento
- econdmico. No Brasil, esta relagiio nunca havia se dado de forma intensiva:
talvez, a melhor expressdo do. avanco do capitalismo no Brasil: seja
i justamente o registro. de . uma -profunda. ‘heterogeneidade p;oduum e
- desigualdade das relagBes de trabalho. G
B O mercado de trabalho brasileiro néio conseguiu ¢stabelecer’ uma
'.s;tuagdo onde © ‘emprego formal (aquele que possibilita garantias e direitos
- sociais) tenha se tornado algo generalizado para o conjunto da populdgdo, a0’
- contrdrio, criou-se um mercado “altamente flexfvel” com .SltlegQBb.
complctdmcnte diferenciadas e, em grande medida, precdrias. C
. No entanto, como bem salienta Pochmann (1998) se tomado como
I’lledldd o ‘perfodo 1940-1980, é possivel observar um “crescimento” das’
- relagBes formais de traballo no Brasil, que ocorreu, sobretudo, por forga da
- implementaglio do projeto de industrializagio nacional (de forma intensa
~entre 1950/80), bem como devido & institucionaliza¢do das relagdes de
trabalho através de um conjunte de’ nomms legais ‘consolidadas pela CLT-
'Comohdagao das Lels do Trabalho, em }unho de 1943. No perlodo o
~trabalho dSSElldl]ddC) com registro em carteira plO[lb‘leI]dl cresceu de 12,1%
para 49,2% 0 que significa, em termos absolutos, uma’ variagdo anual de
484,2 mil tldbdihddOI es. Iz.to peumte observar que , de acondo com dddos do
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IBGE, de cada: 10 ocupagdes cemdds 8 eram dssalcumddb, sendo 7 com
registro e uma sem registro. ' R :
Apesar destes dados, € sabido que sua homogeneizagao niio se 'déu nos
niveis observados nos pcuses desenvolvidos, nos quais 80% da PEA urbana
eram assalariados; nos quais, através de muitas lutas, o trabatho assalariado
se constituiti em uwm' pilar, enfim; no qual ¢ trabalho significava bem mais |
que um trabalho, significava ter direitos que se expandiam e crésciam, -
“que a vulnerabilidade e a precariedade er dm dcompfmh'ldab pela certeza de
que amanha serd melhor.” (Castel, 1998) - : :
No Brasil, a PEA urbana OCLlpddd Llssalauadd passou de 42,% em
1940, para 62,8% em 1980. Neste' contexto, & importante salientar, a
‘sociedade permaneceu desigual, a renda continuou sendo concentrada;
permanecemm os problemas de informalidade, subemprego, baixos saldrios
e desigualdades de rendimentos (Pochmann;1998). Em 1983; os 50% mais’
pOblGS da populacao se apropriavam de dpends 13,6% da renda total do pms :
enquanto o8 10% mais ricos detinham = 46,2%. No inicio dos anos 80,
divisdo regional do trabalho no pdlb ;eveldva deslcudldddes plDlellddH
como dcmonstm a tabeh a sewun - P :

Brasni e Regmes - 1984 - Posu;‘lo das Trés Classes de Renda mais Bamas €omo
S % da Populacao Economicamente Ativa .

Brasil | Norle . Nordeste | Sudeste | Sul | Centro-Oesic

Miserivel 134 |7 23,4 9.5 8.5 L83
(até v saldrio minimo) ' ' o '
Indigente 22,8 17,1 29.8 20,5 19,6 21,1

{+ % a | sal. minimo) ' : S S S
Pobre 250 | 270 234 244|227 293
(+1a2 . ; L
sal. minimos)

Fonte: Wanderley Gullherrne dos Santos, Grime e Castigo. Pamdos e Generals na F’olmca _
Brasileira, p. 179~ - _ .
OBS:1) exclusive populagdo rural da regiao Norte; 2) exclusive “sem rend]menlo e “sem

declaragio”

No periodo eniocado o saldrio minimo 101 petdcndo podel de compm
a0 mesmo tempo que elevados indices . de crescimento econdmico. eram
1eg15tlddos pelo Produto In[emo Bruto, cada vez mais horas de trabalho
eram necessdrias para a compra da ragio essencml O pals se urbanizol e
alrrumas conqulstas sociais foram obsclvadas como o crescmlcnto da média
de v1da 40 nascer, que passou de 43,9 em 1950 para 60 anos em 1980,

e
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"e'k'p'rés‘:zmdo ‘melhorias nas condigdes gerais de saide ¢ atendimento
medlco Também® as taxas de analfabetismo - foram constantemente:
‘decrescendo, passando de 53,9% para homens € 60,6% para as mulheres em’
.'-1950 para 34,9% e 35,2 %, ILSpCCthdITiCnLE‘,, em E980. {Fausto, 1993}

Salar;o Mlmmo Rcal (196 4/1984)

SANO LT Saldrio Minimo Real.. [ . . PIB/ Per Calnla
N indices: julho 1940 =100 |
1964 92,49 . 221,36
1965 89,19 . 210,07 °
. 1966 ﬁ 76.06 212,76
1067 . - 71,02 . 216,89
1968 . © 70,30 : - 234.36 .
1970 6893 - - |- --264.{33
1971 R A ()5_(15 BT X 2()[!1)]
TS I T e I T A L
1973 |- 593G - = 315,59
1074 54,48 o 375.56
1975, .. . 56,91 _ 1 386,24
1976 " 56,54 N 413,49
1977 . . : 58,02 | 426,58
1978 . - T 6072 Fo e 437,26
1979 6129 o 453,32 .
1980 - 6178 R S 474,66
1981 .. 63,34 - - - 45096
1982 . Ce602 o 450,60,
1083 - B 56,100 - . - 425,67
1984 - R - 4363

B Fon!e DlEESE Departamento Intersindical de Estiatistica e Estudos Sécio- Economlcos

."._'MERCADO DE TRABALHO A PARTIR DOS ANOS 80

N O conjunto de medidas de a;ustes l‘l]dClOCCOI’lOll‘llCOh, a pamr dos anos’

: 80, hente ao crescimento da divida externa e do colapso do financiamento
__"dci"'e'c'onomid' brasileira, concorreram’ para fortes e rdpidas oscilagdes
~econdmicds, estagnagiio, hiperinflac@io. Neste conlexto € observado que a-
_ lendenmd a fragil e%tmtumgdo do’ melcado de [ldbdlho no Bla';ll fot
- rompida. (Pochmann,op.cit) : S
- Sistematizando dados produzidos pelo Ministério do Trabalho (RAIS
¢ 'CAGED) e do IBGE, Pochmann registra que, a partir dos anos 80, a-
" progressiva desestruturagio do mercado de trabalho foi marcada pelo
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desassalariamento de parcela crescente da PEA, crescimento do desemprego
e do trabalho informal, precdrio, Os postos de trabalho abertos p'lssmam &
ser, sobretudo assalariados sem registro e por conta propria.

Racfo Essencial- Médias Anuais

ANO Tempo de Tmh‘llho o % da jornada mensal
1965 | 88h 11lm _ - 36,74%
1966 109hi15m . - 45,52
1967 - 105h13m C 43,846
1968 o 101h35m 42.33%
[969. . 110h34m : 46,00%

1970 : ~.. .. 105h12m . . o 43845

97| Mld7m . 46,57%

1972 S 119007m o S : 49,63%
1973 | 147h04m Rt o 61,28% .
1974 C 163h33m S ' 68,14% -
1975 - [49h3Ym T 62,36%
1976 ' [57h30m S 65,02%
1977 E41h52m ] . 59,11%
1978 137h37m : ' 57,34%
1979 o I53h0d4m. | 63,78%. . . .
1980 . 1. .~ [57h22m S . .. 63,57%
1981 .. | . [49h40m i . : 62,36%

- 1982 - < 131h22m- - - : : 54,74%

- 1983 B 176h33m e 73,565
1984 ' C o 194h39m o - 81,10%

Fonte DIEESE Departamento Intersmcilcal de Estatistica e Esludos Socm Economlcos

O trabalho 'ISS‘illill'iildG decresceu de 62,8%' ara 62,6% no perioda
1980/91, sendo que o indice de redugio refere-se aqueles que ja possuiam
registro em carteira - de 49,2% para 36,6%. O trabalho assalariado’ sem-
registro. cresceu de 13,6% para 26%. No periodo. 1989/95, 0 mesmo
movimento. continua a ser observado,  intensificando-se: o trabalho
assalariacto decresceu de 64% para 58,2%, enquanto o trabatho com registro
passou de 38,3% para 30,9%; o trabalho assalariado sem registro voltou a
crescer de 23,7% para 27,3%. (Pochmann, op.cit.) . .

Mesmo nos periodos de recuperacio econdmica (1984/86 e i993/95)
o desemprego e a precarizacio no trabalho continuaram a crescer. Assinl, a
expansio das ocupagdes no perfodo 1989/96 foi de 11,4%, enquanto a PEA
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-.'3."_1';'otzﬁ' aumentou 16,5%, influenciando no crescimento do desemprego em
::'179i% S e ' o ' :
: Brasn} Evolug‘m da Populagao Ewnomlcamentc Ativa (PEA), da ocupagao e

- do desemprego (em mil) .
1989 1996 . Variacio ..

. PEAtotal . 60.120 70.040 16.5%
G RN R ' - 100.0 . ~100,0 e -
- PEA ocupada 58.300 04960, . | - 11,4%
L 97,0 92,7 S
. PEA Desamprcuada SR 1,820 .. - 5080 - 179,1%
' 30000 AR T

Fonle FIBGE/PNAD sa]usladas In: Pochmann, op.ci, p. 6

_ ; Pochmdnn 1e1¢1010nd estas [endencms a0 dbandono do pmjcto de
o 1ndust11ahzagdo ndcmmf, a nnplementagao do progr ama neoliberal oriundo
o do Consenso de Washington, de politicas macroecondmicas de inser¢iio do
pais. (que permanece subordinado) no processo de nmndmhmgdo porém,
'- '.:'_1companh¢1dds de uma abertura comercial indiscriminada, auséncia de
.pC)lI[lCcl‘x sctoriais defensivas, sobr evalouzdg,ao da moeda e elevadoq Juros.
Neste contexto, o ploccsso de reestruturagiio produtiva no Brasil é
: _.'__'_mlplementddo resguardando a caracterfstica do proprio mercado brasileiro,
- ou seja, 4 heteloaenelddde piodutwd é a deblcrualddde no mercado de
tldbdlho N .
~ Por esta razio, se existe d[ﬂl.lnl qenmdo em se pemunhr de que modo a

1eesnutumgdo produtiva afeta os. mercados de trabalho nos quais se tém

~ claramente uma situagfio de emprego ou desemprego, de distribuiciio de
"~ renda, direitos sociais no trabalho, no Brasil - “caberia perguntar como as
- ‘novas formas de or ganizagio produtiva e do trabalho emergentes atuariam
- sobre um mercado de trabalho que nunca teve como sua marca principal a
“.rigidez das relagdes de trabalho” (Dedecca e Brandfo, 1993). .
A necessidade de flexibilizar o mercado de trabalho no Bl'ml para

o 1ectuzu custos e tornd-lo mais compelitivo, inscreve-se no mesmo debate

que demanda por trabalhadores mais escolarizados e qualificados. Neste

- “.sentido,  Comin e Cardoso questionam a suposta rigidez do mercado de

-.trabalho brasileiro. Informam que, se medida pela rotatividade da mao-de-
- obra; a conclusfio imediata € a flexibilidade do mercado brasileiro. Assim,
segundo dados do Ministério do Trabalho - que cobre apenas o universo

:wformal - na inddstria paulista a taxa média de rotatividade chega a 30%, ou
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. seja,. “anualmente as empresas dermtem e contratam. cerca de um tergo de
toda a sua forga de trabalho. E mais: quase 70% dos’ trabalhadores demitidos
tem menos de dois anos de emprego. (...) Apenas para que s tenha um
parimetro de comparagdo, 0. mercado de trabatho americano, que &
1econhemda.mentc um dos mcns 11benus, dpresenta taxas de 11% ao ano”’
(Cdrdoso ¢ Comin, 1997)

PROBLEMATIZANDO A RELACAO EDUCACAO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO

O objetivo deste tr abalho, BXleCl[ddO na sua 1nt10dugdo ¢ indagar se’
a relagio que tem sido estabelecida entre educagiio e trabalho como
condigiio sine gua non para ‘o désenvolvimento, (40 dprecvoada no contexto
econdmico e politico descuto estd se constituindo muito mais num processo
~social de Ieo"ltldedO do desemprego e da precarizagio soclal que estio
' ocouendo no mercado de trabalho, do que uma’ Leal e conmetd exigéncia
dos processos de pxodugao de bens e servigos. :

Virias contradigoes sfio observadas ¢ sio tOI‘ﬂdddb como ar Uumentos
para questionar o consenso que esta relagfio parece ser pmtadom, alguns
~serdio apontados a'seguir em uma ordem aleatdria de importancia
: e Crescenie deqcmpreno de - trabalhadores escolarizados, com
' 'seuundo ¢ terceiro grau completo, mesmo em um pais como o

Brasil, com alta taxa de analfabetismo, tdo bem demonstrado pelo
Ministério do Trabalho, quando informa o grau de escolaridade
dos Udbdlhadores. gue ocuparam as ’)18 mll V'lwas cwldds com -

"j'ccnteu a assinada, em 1996: '
Empregos criados em 1996

Escolaridade Vapas
Até 4 série L 1 §1.188
Dad sérich 8 sériec - . .. B - . 70.399
.1 grau completo . .. 43939 .
2 grau completo - : 25.124
3 arau completo ' -0.945

Fonle Mmlsterlo do Trabalho, 19?7

e ' créscimento’ concomitante: dos- mchces de escolaridade e de
+ desemprego dos jovens (30%), ou mesmo- a insergao deste grupo
social - “em’  trabalhos = precdrios,  sobretudo’ para  0s ~mais
escolarizados, - -a  proliferacio  do - subemprego - com " a
denominacio “estdgio” (Tanguy,1998). Em Sdo Paulo, de

g
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acordo com o SEADE/DIEESE, 800 mil jovens entre 15 e 24
anos ¢ estdo. sem - ocupagdo, representando metade dos
‘desempregados da renmo metropolitana de Sao Paulo, estimada
“"em | milhfo e 600 mil. * :

a desigualdade entre homens e mulhmes b1 ancos € Negros co o
 mesmo tempo de escolaridade, no:mercado de trabalho, tanto em
. termos de rendimentos como de condi¢des de trabalho. A Pesquisa
- de Padrfio de Vida (IBGE) divulgada em agosto de 1998, realizada

~ern 5.000 domicilios nas regides Sudeste e Nordeste, de margo de
96 a marco de 97, registra a designaldade salarial apontada entre

- trabalhadores chefes de familia, com 12 anos ou mais de estudo:.

;. Trabalhadores cheles de familia - .- Saldario médio mensal (R%)
.. homem branco. . . .- 881,00
mulber branca - 559,00
homem negro 423,00
“mulber negra I B R 266,00

Fonte IBGE. Pesqu:sa de Padrao de Vida, 1988

' a deslocahmgao de emplesas do sul do pals pam regides mais
© pobres; ~sobretudo no  norte e 'nordeste,. onde encontram
- trabalhadores mais frigeis socmlmente pobIes sem escolaridade.

. as pesquisas recentes que estao apontando, a pdl tir dos processos
- de trabalho,  para a intensificagio e ndo para conteiidos -do
-~ trabalkio mais sofisticados e elaborados ou, para maior autonomia
dos trabalhadores, justificando efetivamente maior qualificagio,
* como decorréncia das mudangas’ nos plocessos plodutlvos (Lelte

- 1998: Rizek, 1997; Segnini, 1998). :

" niimers reduzido de trabalhadores atingidos por estas mudmgas
' com dlgumd posltmddde, expressa  pela democracia industrial,
_estiio inseridos no chamado setor de'pontaz, essencialmente. nos
- segmentos nobres das empresas multinacionais, de acordo com

C‘]‘;LB] Robul Ay metcrmm,fosrzs da c,ruesmo mual umda meca n’o m[m io. Sao Paulo
S Vozes. 1998, ¢ Mas o desemprego € apenas’ a mamlestdgao mais visivel de uma
‘transformagiio’ profunda - da conjuntura do emprego. A precarizagiio do trabalho

"2 constitui-lhe: uma oufra caracteristica, menos espetacular porém mais importante, sem

divida. {...) Ndo para banalizar a gravidade do desemprego. Contudo, enfatizar essa

precarizagio do trabalho permite compreender os processos que alimentam a

-« yulnerabilidade social e produzem no imdl (]0 pu(,urso 0 de_semp[eﬁu ea desh]mg:ao
“p.5ld e 516 : : :
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dados da Organizacfo Internacional do Trabalho, em 1996, Trata
se de 73 milhdes de pessoas, das quais 12 milhdes no Terceiro
Mundo, sendo que a PEA do Terceiro Mundo é da ordem de 2,2
bilhdes de pessoas, ou seja, envolve tio somente 1% do empuacro

- (Dawbor, 1998} -

por outro lado, 800 lmlhocs de descmpregados no mundo (OCDE

- 1996), sendo 18,1 milhdes na Unifio Européia (Eurostat, 1996},

§30 o resultado de um crescimento econdmico perverso, que cada °
vez mais concentra a renda (fusSes, incorporagdes, privatizacdes)
aprofundando o fosso entre os dois pélos. Em um contexto de
produtividade crescente, o Brasil se insere nesta perspectiva de -

- desenvolvimento, triplicando o niimero de desempregados 1o .

periodo 1989/96, chegando & 5,1 milhdes de pessoas, o que
eqlitvale a 7,3% da PEA (IBGE, 1996). Em 1995, 28,7% da
populaciio brasileira’ vivia com  menos de- um sdlcuio minimo,
(Banco Mundial, 1997: 224)-

Desemprego e Produto Interno Bruto

CAno .. Taxas de Desemprego | o PiB REAL
' ' - : : ' {indice)
IBGE DIEESE - DIEESE © DIEESE

I e (aberto) foculte) . | - TOTAL - .

. 1983 6,7 - . .- . 00,0
1084 7.1 ' . 1053
1G85 5,2 78 4.9 12,5 ~113.6

1986 3,67 6,1 37 96 - | 122,2
1987 3,7 LA ; 2900 0 90 oo 126,60
1988 3.8 7.0 2,9 9,7 [26,4
1089 33 4,6 22 8.8 130,6
1500 4.9 74 - 2,90 10,30 124,9
1991 6,0 LR . 38 11,70 | 125,3
1992 . 7,1 - 02 : 6,0 15,20 1243
1993 6,1 ] 8.0 ' 6,0 14,60 . 1205
1994 5,8 : 8.9 33 14,20} 137,1
1995 5.5 90 42 13,20 ' 143,2
1996 6,7 10,0 3,10 15,10 148,3
1997 7.3 10,20 53,30 13,50 ) 1324

Fonte: EBGE (PME) e SEADE/DIEESE (PED)

=]

Crescimento do trabalho precdrio, ou seja, com menmes SdldllOS
-maiores jornadas de trabalho, menos direitos sociais®. No Brasil,

A FIAT , na regifio de Betim, em Minas Gerais, reduziu o niimero de trabathacdores de
24,5 mil para 14,4 mil desde 1997. Anunciou a demissio de 1.300 trabathadores entre

e
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somando-se- as condigdes desiguais: ji apontadas, observa-se o
~crescimento - do trabalho assalariado sem registro em carteira, ao
- mesmo tempo que decresce a PEA assalariada com registro, como
Jd salientado anteriormente. Isto significa o crescimento dos
servicos terceirizados, do trabalho tempordrio. muitas - vezes
‘revestidos da denomiinacio “ocupacfio por conta prépria”.
A qualificacio (educaciio e formagio profissional) se transformou no
: fet1che ccapaz de romper este processo. Somas vultuosas estdio sendo gastas
‘ng mundo para requalificar trabalhadores. Os resultados sio pifios se
- mensurados a partir da reinsergio no mercado de trabalho, como atestam
. pesquisas em virios paises. Também no Brasil, através do PLANFOR —
Programa. NdClOHdl de’ Quahﬁcagdo do Trabalhador, com verbas do FAT -
' -}'.:'_'Ft'indo do Arnpato ao Trabalhador, constituido pelas conmbmcoes doPIS e
: '_ASEP foram debpendldoe 596,3 milhdes de reais ( 45% na regido sudeste
Coodo pdls) para atender 3,3 milhdes de trabalhadores. Em Sao Paulo, de acordo
- "com dados da Secretaria do Trabalho, 11% dos tiabalhadores que cursaram
:prowl amas de formagfio conseguudm se inserir no mercado de tnbalho em
- '1997. (PLANFOR, 1998). - o S
- . As contradices do mewddo de . trdbdlho tomadds cqul como
L argumentos para referendar a hipétése norteadora deste trabalho, adquirem
- especificidades préprias no Brasil, mas estfo presentes no. contexto da
- mundializa¢io, em Mmaior ou menor grau, com maior ou ‘menor grau. de
. ::protegdo social, depenc{endo dos diferentes contextos histéricos nacionais.
.- (Tanguy,1996; Castel, 1998; Appay eThebaud-Mony,l997 Hnala Ldl.ltlEI‘ e
' ._:Sdl'lmd 1998) .

"RELA(;AO ENTRE L‘SCOLARIDADE E DESEMPREGO

_ 0 desempmfro crescente de trabalhador es escolauzddos sobr etudo nos

' setmes mals modernos da socmdadc é Lormdo como um dos qrcrumentoq

o _i:omo se foasc capaz de garantir o emp:eﬂo ea ascensiio na hler'quum das

©empresas e na escala ';aldrmi ou se]a como sendo Cdde de galantn
B empreoabmddde : :

os dias | e |8 do més de dezembro de 1998. Segundo a empresa 90% dos dem:t:dm
devem ser contratados pelas terceirizadoras de ser v:gm para a propria F IAT Iornnl
Folha de Sfio Paulo, 25/11/98, p.2-1

b
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Neste sentido, os dados sistematizados pelos economistas Marcelo
- Ikeda, do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Econdémico'
(PNUD)- e Sheila. Najberg, do Banco Nacional de Desenvolvimento.
Econdmico e Social (BNDES), a partir dos dados. do. Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), do Ministério . do Trabalho, -
informam que, no ano de 1996, os trabalhadores da inddstria, com terceiro
grau completo foram desempregados (6,1%) mais intensamente do que os -
- analfabetos  (4,4%). No. ano. seguinte, a  taxa .de desemprego dos .
trabalhadores com terceiro grau (2,9%) permaneceu superior a taxa daqueles -
+ que nfo haviam completado a oitava série do primeiro grau. - :

SR Trabalhadores Formais da Inddstria. - _ e
Grau deinstruciio.. . [ . 1996 . | 1996 saldo %,

L admitidos desligados liquido | sobre 95
Analfabefo . | | 87.118 94272 7155 ] 44
U4 sérieincompleta | 297.277° © U 328.327 CL31.050 5,2
4% série completa - C 457146 | 527440 © 70298 [ -6,8
- 8" série incompleta L626331 [ 651293 [ .24.962 20
8". séric completa 456.858 462.903 -0.044 - 1 -0,7
2. grau incompleto . 213,984 ©o0 205753 : - 8.231 1.8
- 2.graucompleto- 257327 . | 245727 [ 11601 |18 .
- Superior incompleto ... 45800 . | . 49.832 -4.032 27
Superior c,ompleto L 08.663 83.582 -14916 | -0.1
Ignorado .. ' 19.494 15868 . S 3626 11,1
Fonte: CAGED/MTB Elaboragéo: Marcelo |keda e Sheita Najberg R
Grau de instrucio 1997 1997 saldo %
admitidos desligados liguido “sobre 96
Analfabeto o0t L @234 100097555 | -45.211 | ¢ 9.8
4a. série incompleta 251.374 304.837 -53.462 -9.5
41, série complela 405.370 478.126 =735 -1.5
- Ba. série incompleta - Ce00.746 - [ 640,951 -3 -2,6
Ba. série completa - 485.650 467778 |- 17.872 2000
2.grauincompleto - - - -233.725: 218.677- | 15,047 - 32
“2.grau completo- . i -300.709 - 273.780 26929, {41
Superior incompleto 50.526 51.322 -796 -0,6
Superior completo 87.146 93719 . -6.573 -2,9
Ignorado - 14409 - 11.236 3.153 8.7

0 desemprego de trabalhadores, em decorréncia do p10cesso de
" reéstruturago, acrescenta uma nova dunensdo aos problemas sociais que ji

6
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‘marcam ha muito o Brasil: miséria, pobreza, nio acesso  educacfo e sadde.
' Tiata-se -do desemprego de trabalhadores escolarizados e qualificados,
como, por exemplo, ocorreu’ intensamente na Gltima década com os
:'ahc_'_a’u‘ios no pafs. Esta probléfﬁﬁticd"soc'i'ai,"ainda nio estudada no Brasil,
uxilia a desmistificar a exigéncia de escolaridade e qualificagdo para
‘garantir o acesso ao trabalho.

‘0 EXEMPLO DOS BANCARIOS®

A categoria- bancdria, no Brasil, representava  um mil-hﬁo de
- trabalhadores em. 1986; dez anos depois, em 1996, 497.000. A elevada taxa
- de desemprego no setor refere-se @ ‘diferentes - causas; entre elas a
“estabilizagdo da moeda, terminando com um determinado lipo de ciranda
 financeira e a implementagio de politicas neoliberais no sistema financeiro,
oncentrando o capital ao mesmo (empo em que intensifica a entrada de
“pancos” estrangeiros  no’ pais, através - de fusdes, incorporagdes ¢
- privatizages. A busca de redugdo de custos e 0 aumento da produtividade
oram os vetores das mudancas implementadas nos bancos, em um contexto
altamente competitivo. Assim, & possivel destacar a eliminagdo ¢ fusdo de
~ postos de trabalho, em decorréncia tanto da superposi¢iio de postos de
‘i trabalho como das priticas de gestdo que possibilitam a flexibilizagdo
f_L:I'h:cional do trabalho (que se traduz pela realizacfio de virias tarefas ao
mesmo tempo), a redugfio de niveis hierdrquicos e a ‘opgio politica e
“economica que embasa o uso das inovagdes tecnolégicas, determinando, ao
* mesmo’ tempo, créscinento da produtividade ‘e a redugio de postos de
“trabalho, sem contudo alterar a jornada de ‘trabalho dos que permanecem
" empregados. Pelo contririo, € registrado um niimero maior de horas extras,
*dé acordo com as entrevistas realizadas nesta pesquisa. EREE

i 5. Seenini, Liliana R.P. e outros . Novas formas de relagdes empregaticias e qualificagdes
. requeridas ent twin contexto altamente informatizado: andlise do sisterma financeiro no
Braysil. Relatério de Pesquisa , 1998 mimeo. Este projeto vincula-se ao projeto
integrado Produgdo ¢ Qualificacao, tque enfoca diferentes subsetores da economia,
intitulado convénio Cedes/Finep/ PCDT-CNPq, perfode 1995/1997.
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EVOLU(;AO DO EMPREGO NO SETOR FINANCEIRO

BRASIL: 1986-1996:
EMPREGADOS {MILHBES)

1000, '
0,900

0,800 \—/‘\ L

..ﬁﬁnn R . _. .f\ffé\\\\\;f - : )
0’00 S SRR, ' '-—_—ffi——‘_ﬁxxﬁﬁhﬂk‘\\

03,5004

AN - - I P L . : _
1986 : ’ 1G] - : L 199G

Febraban - Coordenadcria de Comunicagdo Social, Feverairo, 1996,
Fonte: CAGED/MTB Elaboragdo: Marcelo Ikeda e Shella Najberg. -

A mtegorla banccum dlstmoue -se, - hi mmto tempo, cIe outms
'_ccitecouag plonssmnms no Brasil, por ser altamente e.‘:COldi‘l?'cldd Os bancos
_selecionam seus funciondrios no minimo com primeiro grau completo (8
“anos de estudo) com forte predomindncia do seoundo grau (11 anos de
estudo) e terceiro grau (16 anos de estudo) desde a década de 60, a pcutn da
Reforma Bdl’lCdll'l O que se observa, em 18111105 comparativos corn a atual
conjuntura, é que, eietwdmenle cresce o nlimero de bancirios com terceiro
grau ¢ decresce a porcentagem de bancdrios com primeiro e segundo grau.
Esta constatagao tem possibilitado tanto aos bancos como aos sindicatos dos
bancdrios afirmar que, no contexto da reestruturacio dos bancos, & requerido
um novo e mais elevado patamar de qualificacdo dos bancérios.

1
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Distribui¢fio dos Bancirios por Grau de Instrugéo .
Sio Paulo . 1989—93 (%)

/Total | 1o. grau 2%grau | 2°grav 3 grau 3"grau Completo .
L 5 Incompleto Comp!eto Inu)mpleto . '
1000 ] 223 - 159 31,7 11,4 C 187
1000 | 20,6 14,1 337 13,1 18.6

= 100,00 194 124 1 32,9 14,9 - Fe 2004
o000 1e 0 o2 335 127 h e s G
1000146 1 98 ] 344 | 156 | 256

' te SPG. Convénio SEADE DIEESE

_ Nesta pesqmm 2 andlise dos poqtos de tmbalho nao confnma a
: coIocagao acima comao decouencm do Conl,eudo desles Mesmos pos.to:: e
-*procesws de trabalhio. O que se obsewa € que os pmcedlmentos para
execntd-los tendem a ser cada vez mais slmphhcadm € seguros, com a
“difusdo das tecnologias da informacio e, submetidos a contloles “mais
_'="101d05 tanto para. os postos de trabalho pdsswel% de alto grau de
__:nOI'IlldtIngdO (escriturdrio caixa, . compenmdm) como para aqueies que
yivenciam forte - tensio entre 0s. plocedlmen(m ple nomlaUZ"ldos '
g "ddromzados e a particularidade, a banLlldlldddC de cada caso, ou. seja,
k queles que. estabelecem relagiio. dueld com o cliente . Por exemplo na
:ﬁdeO gerente, a pcutlculauddde que cada caso, a blllULll"llldcldB que cada
"cliente representa é minimizada pela construgio de softwares que, através
( pleenclmnento de ficha cadastral informa o “valor” (em termos de riscos
" :_e rentdbllldade) deste cliente. Assim, no limite .de sua dlgddd 0 gerente
: pode attorizar ou nao a tmnsagao [mcmceud Para as operagdes de valmes
:'_3'mdis elequos comitm de crédito (grupo de nelentes ou dnetmes) dplOVclnl
ca opemgao como. ji- faziam 111tcuoxmente Neste sentido, torna-se¢.
*“necessirio saber utilizar estes programas, de. comandos_ simples,. que ndo
- demandam longo processo de formag@o, ao, contmuo muito comumente € 0.
B .;'plopuo colega que, no dia a ‘dia, informa como pLOCCdCI‘ . '
_ - Qual seria entdo, 0 slomhcado da “nova qulIfiC'ICdO exwida do
' -..bancarm na otica dos bancos? - : o
"7 Em um contexto de intensa concorréncia mtelbanccum lllterlhlflCd(}dO._
: _-j"do tlabalho e reducio de custos, a qual;ﬁmgdo na pempectlm dos bancos,
" expressa a capacidade de compelir, com sucesso, tanto com coleoas de'
. trabalho na execugio de bewxgos m[emm na busca de um clesempenho'
g .:'._'dlfc1enclal cada vez melhcn como no mercado financeiro, vendendo
- produtos e serwgos bancdrios. Isto quer dizer que, na oum dos bancos, ser

TRER
e




Liliana Rolfsen Petrilli Segnini

capaz e ler disposiciio para competir, ser capaz de ser “um vencedor”,
marca e caracleriza competéncias, ‘compreendidas como sendo qualificagfio
(Ropé e Tanguy, 1998). Esta afirmagio depreende-se tanto das entrevistas-
realizadas como: das - descrigGes e ‘observagdes dos poqtos de (rabalho.
Assim, € apontado como quahﬁcagao para ocupd-los, “ser capaz de se
adaptar & intensificaciio do ritmo 'de trabalho ¢ &s demandas dos clientes”;
“disposig¢fio para ser competitivo”, © su amdvel”, “equilibrado”, “ser capaz
de se adaptar As novas situacdes”, “ter compmtdmen[o 5001'11 adequado
etc... . ' R
Desta forma, um conjunto de processos sociais, econdmicos, culturais
é miobilizado na construcfio da qualificaciio “para o mercado”, além, sem
dividd, da gmnde memtancm adquirida pelos atributos pessoais. Observa:-
se também que a importincia do diploma, em termos de contetido -
(qudhdade) é relativizada, adqmrmdo muito mais um cardter legitimador dO' :
posto de trabalho ocupado do que mobilizador de conhecimentos. '
Virios exemplos foram destacados nesta pesquisa. Salienta-se, p’lld'
citar dlcruns, a geréncia, caixa de banco, [elcalendlmento compenmdm de
cheques ¢ até mesmo analista de sistemas, ou seja, para 0s postos de
trabalho que implementam politicas ja previamente definidas’ pela alta”
diregio dos bancos. Para as fungdes que projetam politicas ¢ procedimentos
a serem cumpridos por toda o instituicfo (alta” direcdo), registra-se a
exigéncia de diplomas obtidos nas melhores escolas do pcus freqiientemente
com pds-graduagdo no exterior, mas esta exigéneia nio se consuun em'
caracteristica singular do processo de reestr uturagao produtiva, A
Neste ‘sentido, os aspectos sociais “que ‘constréem’ “a nova
(]U’lllflC’l(;’lO ‘que efetivamente valorizam as competéncias 1nd1v1duals do
banedrio, reafirma o que ja 101 dito por Ropc e Tanguy, a propdsito do
contexto francés, ou seja, ‘que as organizacdes estio realizando ... uma
busca’ obstmada por individualizaciio” no interior dos processos plodu'ti\'/oq
(Ropé e Tdncruy, 1998) Como COEO]:LI‘ID dec;ta dfumag:do ¢ percebido que o
fosso entre dqueleq que  vivenciaram’ trajetérias ~'sociais’ que. lhes
p0551b1hta1am a aquisicdo das competenems valorizadas em um contexto
competitivo,” e aqueles que s0 se escolarizaram, se dproiunda A
desigualdade qocm] se’ cxp1essa destd forma mais mtensamente do que _]d era’
observado: ' '
Assim, na pequs‘l referida, & Comprecnd1d0 que 08 md}ces de_
escolaridade mais elevados registrados nos bancos se referem nio a4 uma’
exigéncia do contetido do posto de trabalho, mas a um longo processo de
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mple"o que possibilita privilegiar, para permanecer empregado, os
o mais escolarizados, entre os outros que viio sendo excluidos deste -
mento do mercado de trabalho. . : o

COLARIDADE E DESIGUALDADE NO M}:RCADO DE... . ..
RABALHO UM ENFOQUE DE GENERO -

A bEULlndd contmchgdo apontada como ar Uumento para Ieldtl\’lZ’EI' a_
40 entre escolaridade e inser¢fio no. mercado de trabalho € encontmda"
condicdio desigual da mulher no mercado de trabalho. - X
" No Brasil, as ‘mulkeres também v1venc1¢udm nos Gltimos mnta 'anS' :
negdvels ganhos sociais, politicos ¢ econdmicos observados em  vdrios '-
udos’ referentes a outros contextos. nacionais, SOblGlUdO nos pmses:
'chéHVOiVIdOS : o e . R L .
- Neste sentido; o crescimento da pLu t1c1pacao das‘mulheres no mewado’--
d trdbalho, apds a década de 60 até 1995, é um dos. indicadores mais. -
'eluc1ddt1v0‘; para dcomp'mhcu este processo, em decorréncia do significado

que expressa. . - .
Indlcadores de pnrtlup'}cqo cconomlca por sexo

Brasil .
P_EA (_em | Var. | Taxa de Atwndade Proporgﬁo de mulheres
milhdes) | 1985/ | : ( %y * 1 entre os trabalhadores
85 90 | 95 % | 85 [ o0} 95 [ 85 | 90 95

366 | 416 [442] 208 [ 760 [ 733 [ 783 | 665 | 645 0.6

1841 22,9 30,0 §:63.0 ?69 3921 534 | 335 | 355 - 404

'i:'-.-Fonte FIBGE PNADS 85e 90 (tab 3, 1) % (tabs 4. Y} 33) In: Bruschlnl Mara Crlstlna .
.- ‘Aranhd. Trabalho da Mulheres no Brasil. Continuidades e Mudangas no Penodo 1985 1995
Sao Paulo Fundagao Carlos Chagas 1998. texto mimeo’ - : :

Cn No pEI‘lOdO eniocado (1985/95) 0 c1esc1ment0 da pElFthlpdCdO da-
mulher  no mercado de-trabalho (63%) é significativamente superior ao do
- homem (20,8%): Tsto quer dizer que a porcentagem de mulheres na PEA-
- éievou—se de 36,9%, em 1983, para 53,4%, em: 1995. No mesmo periodo, a
- taxa de atividade masculina registrou discreto crescimento de 76,0 % para.
2 789%. Desta forma, -em 1995, a- proporcio  de mulheres:: entre : 0%
- trabalhadores era de 40,4 % (1985 = 33,5%), enquanto que.para os homens

. éregistrado um decréscimo de 66,5% (1985) para 59,6% (1995).

H
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Considerando a distribuicio da PEA masculina e feminina. por:.
escolaridade observa-se que os indices de escolaridade das mulheres, a:
partir do 8° ano de estudo, superam a escolaridade masculina:

Anos de Estudo -~ | g 1993 . . . 1995 .
Homens - Mutheres. | © Homens . Mulheres
Semmshugaoe 17,0 144 . 16,3 - 13,2
mienos de um ano o Co Coe : :
a3 anos S 20,0 ' 174 1 190 16,5
4 a7 anos 34;1 : 320 34,1 : 31,9 -
8 a 10 anos” 127 T30 ) 1A | 13,6
11 a14 anos | 11,6 169 122 s
15anosoumais | 45 | 60 4,8 6.5
Total _ 100 0o 100 _ 100
Milbdes . . 42,9 280 44,2 . 30,0

Fonte FIBGE1 993/1995tab 4.3

No entanto a andlise dos dados ’lpOthdOS ndo permile a dfumdgdo de”
que este crescintento se refere’ tio somenté a uma conquista social das
mulheres na busca de oportunidades iguais aos dos homens, no Brasil. Em

alguns: a%pectos para algumas mulheres, uma mmoua sim; mas nio $6.

A segregagfo sexual no trabalho peislbte como um fendmeno mundial.
O inegivel crescnmento da participagio das mulheres no mercado de
trabalho e -a escolaridade  elevada . alteram. pouco. as condlgoes
socioecondmicas por elas vivenciadas. A desigualdade entre” homens e
mulheres se expressa de diferentes formas, como a posicio ocupada pelas
mulheres no mercado de trabalho: 17,2% trabalhadoras domésticas, 13,1%.
nfo-remuneradas, 9,3% em a11v1dddes de autoconsumo, pmf‘lzendo um
percentual de 40% de postos de tr abalho precirios, enquanto para os homens:
este indice é de 10,7%. Mesmo entre as mulheres empregadas (41, 9%)
possivel observar que vdrios indicadores (rendimento, jornada de trabalho,
registro eém - carteira- ¢ direitos no trabalho),  apontam -para a - precaria.
condicdo da maioria’ das mutheres que: ocupam postos de - trabalho que:
demandam menor qualificagao reconhecida efetivamente pela remuneragdo,
como muitas no setor de prestagio de servigos, onde 29,8% das mulheres e
12,0 % dos homens trabalha. Entre estes trabalhadores(as), 78% das:
mulheres e 43% dos homens se inserem na’classe de rendimento mensal de
até R$ 240,00 (Bruschini, op. cit). As desigualdades, enquanto movimento,
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o re&i‘i.tl’ad‘ls tanto -pelo IBGE como pelo SEEADE/DIEESE, que utilizam
metbdolocms diferenciadas para “suas coletas’ de dados, mesmo que 08§
nurneros enconirados difiram entre si. ' : S

D trlbmgao dos ()cup'ldos segundo anos de estudo e classes de rendimento

Classes de rendimento em sa]drlos-mlmmos

Anﬁé-de' ate 2 mais de 2 a |mais de 5 ajmais de 10 s sl iotal (%)
Jestido - [ 5. 10 “..... ... | rendimento’ |declaragde| . .
oo b 1993[1995]1983) 1995 1993( 1995(1993]1595| 1993] 1995{199 | 1995/1993| 1995
C|l47.2  |39,3 (25,1 28,2 a(12,2 |65 1848 (10,6 p10,7 1,6 |14 100] 100
67,7 |651|11,5|146 |1,8 |27 |06 (08 (155 |152 |29 |1,7 .| 100| 100
‘inslrigao/me | : N -
nosde‘!ano PR . . . . . e Lo
s [57,3 [60,1] 19f244 [37 53 [14°[1,8 168 [17.2 [1,5 [1.2 [ 100] 100
149,6 |39,8 {251 (346 {72 (11,3 |  3|3.8.(10,1 195 0.5 (0,8 ) .100] 100
37,8..{27,8 {36,5 [39,2 13,3 |18,2 (5,6 |83 (59 (54 { 1[ .. 1] 10D| 100
19,7 . {13,1 {38,3 {31,7 24128,6 16|122,3 (24 125 {1,5:|1.8 100{. 100
4,2 21 [14,7{7.9 (233 |18,6 (53,6165, (0,9 |09 3.4 (45 106{. 100
Si[a73 (A5 [184 [45 | 724 [ (287 [225 |05 |68 | T00[ 700
: 3 51,7 492 12,5 |41 (02 {05 4. 01 43,9 (452 (1,5 |0,9 | 100| 100
-mstrugao!me . S : 1.
“nos de'tanof” i R | R
stadanos 56| 5314,%+ J7,5-- |04 [0,7--]01- |02 [38,5 {38,1-10,7-|0,6 | 100( 100
. 4avanos (637 [578185 [148 | 1[23 [03 [06 | 25/239 (0.5 [05 | 100[ 100
;i8ailanos (64,3 (53,4 (18,8 (272 |33 |64 - 11,5 11,1 -110,7 [0,5 {0,9" 100{ 100
1tatdanos|43,5 (33,1 34,8 (37,2 11[16,8. {44 |6,7 5 . 51,3 |1,2 7| 100[ 100
:_:_-1-15 anos. e{i2,3 59- 32,2 235_'288 132,8 226 334 (18 (1,4 (221 3 100f 100
“mais - N P : .

Led
ea

Fonte: F|BGE T553/55 PNAD 2. 4.31n: Bruschlnl op. =
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Distribuicio dos ocupados _com rendimento no trabalho principal, por sexo ¢
posiciio na ocupaciio - BRASIL :

Posi¢do na ocupacio e classes de 1993 : 1995
rendimento mensal do trabalho 1 '
principal - : :
Homens Mulheres Homens Mulheres
Empregados (milhdes)” =~ 23,7 {111 o238 [ ha e
% : - 00,0 100,0 1004 1000
atd 2 salarios minimos 56,5 62,8 45,7 50,5
riyais de 2 a 5 saldriog minimos - foo 28,20 p o225 5 S 33,900 32,3
mais de 5 saldrios minimos . X 11,0 - 20,5 17,2
sem declaraciio o 0.7 0.6 o IR -
Trabalhadores domésticos : 0,30 4.2 0,30 4,7
{milhdes) o e ' e E o
G @ ' S 1000 100,00 00,0 o 100,0
e eiosmimmes | ®04 | 966 | . 795 | 904
mais de 2 a 3 salarios minimos 9,3 284 173 ol B8
mais de 5 saldrios minimos o 03 | o1 {32 0,6
sem declaragfio : 0,8 0,6 5 -- -
Contas-Préprias (milhdes) 102 oA 108 ] 450
oo S0 00,0 100,0 10000
até 2 saldrios minimos 53,3 74.9 504 | 70,1
mais de 2 a 5 saldrios minimos- . 28,9 13,5 c 296 19,5
mais de 5 saldrios minimos - 14,7 69 .. .. 2200 00 10,3
sem declaragfio L 34 28 e -
Empregadores (milhdes) . | .20 |04 ] 201 0,3
b o c ' : 1000 e 100,00 100,0 100,0
até 2 sa!ziri(_)s minimos 1 13,4 18,9 9,7 : 10,3
mais de 2 a 5 saldrios minimos ) 26,8 . 33,9 22,0 24,8
mais de 5 saldrios minimos 37.6 : 437 68,4 64,6
sem declaragiio . 2,3 ' 34 -- -

Fonte: FIBGE, PNAD 1993 e 1995, tabela 4.22




Trabalho & Educagio, Belo Horizonte, n. 6, jul/dez 1999 - jan/jun — 2000.

Observa-se a intensa’ participagdo  da mulher como empregada
— yméstica no mercado de trabalho, entre as quais 90% recebem até 2s.m., e
fﬂ&.ona participagdo como empregadora (0,5%). No c—:nt’mto qualquer que

a inser¢dio na ocupagdo, as mulheres recebem menores saldrios do que

Rendlmento_(l_us OLUpadOS, em Saldrlos Mmlmos
Brasil 1985-95 '

RENDIMENTO EM SALARIOS MINIMOS.

"\IULHERES ' IIO‘\IENS DIFERENCA -

1.9 37 - 519 -
27 ; - 53 o . 51%
2.1 40 53%
2.1 40 . 53%
2.5 4,7 . 53%
2.2 38 . . 58%
1,7 3,1 - 55%
1,8 35 51%
2,4 44 © 55%

_Fonte IBGE PNDA 1995 -
i Elaboragdo : DIEESE. -~ : :
| Obst a) Ndo incluidos os rendlmentos da populagau da zona rurat de Fiondoma Acre,

©:i' Amazonas, Roraima, Pard e Amapa; b) Valores inflacionados pelo INFC com base emi
S setembro de 1995 e expressos em salanosmlmmos de setembro de 1995

o Distribuigﬁo dos OL'U[)‘I(IOS por sexo, segundo setor de atividade -

R Regifio Metropolitana de Sao Paulo, 1996 (em %)

Setor de atividade . o Rendimento médio - - -

. Mulheres . Homens
R Tdt'al de Ocupados 585 995
. Indstria 596 1.063

- Comércio ' 523 N 838

. Servicos ' 721 1.042

Construciio civil (2) 755

. Servicos domésticos 275 (2)

¢
L
LAy
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DESEMPREGO E PRECARIZACAO NO TRABALHO

" O crescimento da participagio da mulher no mercado de trabalho, em
termos histéricos, inscreve-se no contexto do processo de reestruturagdo jd-
apontado anteriormente, - catacterizado ‘pelo crescimento  do trabalho
assalariado sem registro, dos contralos tempordrios. e  empregos’
terceirizados. o

" Entre as implicacBes destas mudangas, ¢ destacada a complexidade
dds relacBes de género no mundo do trabalho, tendo em vista que o "recurso:
a forca de trabaihio feminina passou por ampla disseminagio”(Harvey;
op.cit.). Nicole-Drancourt, referindo-se’ a0 ‘mercado’ de” trabalho francés,
exemplifica numericamente” a _questdo, afirmando’ que nos anos 80 as.
mudangas  no  mundo- do trabalho - implicaram  em 2,5 milhdes de
desempregados, - um  milhdo de ativos precdrios, 2.5 milhdes - de
trabalhadores em tempo parcial, ou seja, um quarto da populag@o com idade
legal de trabalho encontrava-se fora das normas de atividade. As mulheres
significavam 3/4 desta populagio ‘'fora da norma’”, - enquanto “que
representam - menos da metade do conjunto da populagiio ativa (Nicole-
Drancourt; 90). - . . o D U SR o

No Brasil, o trabalho “fora da norma” & o trabalho realizado sem
“carteira assinada’. Trata-se do trabalho informal ou. por conta- prépria,
precdrio eny termos de direitos referentes ao trabalho, caracterizado, em sua
maioria, pela inseguranga social. Este tipo de ocupagiio sempre csteve
presente no cendrio econdmico nacional, em porcentagens elevadas, que
passam a crescer ainda mais, a partir da implementagiio dos processos de

reestruturacio produtiva, observadas sobretudo nos anos 90 Os novos
postos de trabalho — ditos flexiveis - sobretudo referentes ao processo de
subcontrataciio, trabalho tempordrio, que estdo surgindo no- contexto da
reestruturacfio, enquadram-se nestas caracteristicas. '

Precarizagao no-trabalho é um processo social que zﬁi_1_1g_e_-_hcjmens_ e
mulheres; porém as mulheres jd estavam em maior niimero nas ocupagoes
precdrias e continuam a vivenciar taxas maiores de informalidade ¢

precariedade do que os homens.

36
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. Caracterfstica do emprego urbano feminino e masculino (%)

HOMEM - -~ .. MULHER
R AR o 1990 1993. 1990 1993
Taxa de informalidade {J). 39,09 44,63 4590 54,22
Taxa de precariedade (2) 10,51 19,70 1 15,50 26,50

Fonte: Atlas Regional das Desigualdades, IPEA-DIPES/BGE, 1996 In: Lavinas, Lena e
rsted, Leila Linhares. Mudangas na sociedade salarial, regulamentagfio e emprego
emi'nino.Anais d6 X Encontro Nacional de Estudos Populacionais. Belo Horizonte. ABEP,

: 1)':'.F5r'op:6rg§b' de trabalhadores c'oh't'a—pr:ép:ria & empregados sem cartelra sobre a
sopulagdo ocupada e (2) Proporgéo de trabalhadores que trabalham mais de 40 horas por-
. semana e-ganham menos de um salario minimo por més sobre o total da populag&o .
ocupada.. . .. S o SRR P C o

‘Neste sentido, pode-se afirmar que as mulheres foram pioneiras ao
ocupar postos de trabalho precdrios, que estavam por vir para ambos 0s
sexos, no - contexto da. reestruturagio. produtiva. Mesmo assim, elas
ontinuam campefs em informalidade e precariedade e comegam a ser
ingidas intensamente pelo desemprego em Virios setores. Estas questdes
precisam ser pesquisadas mais intensamente, mesnio porque possibilitam
melhor compreensdo dos processos ‘de mudangas® sociais a partir da
reestruturacio econdmica, que ainda estd em curso.

Nos iltimos  anos, as - taxas “de desemprego - vém - apresentando
crescimento acentuado para os frabalhadores de ambos 0s sexos, com
levacio mais intensa para os homens. No entanto, historicamente, as taxas
relativas &s mulheres sdo mais elevadas, independentemente da regido do
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TAXAS DE DESEMPREGO, POR SEXO - MIEDIAS ANUAIS
REGIOES METROPOLITANAS DI SAO PAULO, PORTO ALEGRE,
CURITIBA E DISTRITO FEDERAL 1985-97 (EM %)

ANO | RMSAO | "RM | - RMPORTO [ -~ RM
_ PAULO 'DISTRITO: /|  ALEGRE CURITIBA
o FEDERAL :

{F - vE FF M { F 1 M F M .
1985 1155 10,1 - ' B -
1986 - 1127 |76
1987 122 |73
1988 12,1 |81
1989 10,6 | 7,3
1990 - [12,1 [ 9,1 =~
1991 13,0 [ 108 | o
1992 17,1 | 13,9 17.8 | 13,7 (64 |12,5
1993 163 | 134 |17,6 | 13,0 143 | 10,7
1994 16,4 |127 170 12,6 13,2 | 10,0 -

1995 153 [ 11,8 {173 [ 144 1129 |92 122 198
1996 - {172 13,5 -'191 15,0 14,1 12,4 (44 | 12,1
1997¢(1). | 18,8 | 13,8 199 (156 [16,1 | 128 16,5 | 13,1

FONTE: DIEESE/ Seade, Ipardes Sert/Sine-PR, FEE, FGTAS/Sine-RS e GDF ( Codeplan
e 8TB). PED SP, RMC, RMPA e DF- Pesquisa de emprego e desemprego

Obs: A pesqmsa inicia-se am 1992 no Dlstrlto Federal e F’orto Alegre eem 1995 em -
Curitiba. . : o

Nota: (1) Dados referen[es ao mes de le‘IhO

Ta_xas d(. Désemprcgo, segundo sexo e Tipo de Emprego
' Regifio Metropolitana de Sio Paulo
_ 1989- 1997 em por centagem -
' T:pu de Desemprego (p()r Sem) ‘1989 1996 - 1997

Mulheres S R LA S S 720 | 48300
Désemprego Aberto y .' ] 82 - |- 125 2129,
Desemprego Oculto - o0 | 25 AT s 54
Homens . 7.5 13.5 : 14.2
Desemprego Aberio _ 1 34 I 8.4
Desemprezo Oculto 2.1 5.4 5.8

FONTE: SEP. Convénio SEADE — DIEESE
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NSIDERACC)ES FINAIS

AQcontlddncoes apontadas neste trabalho, referentes & relagdo entre
caca{o'e trabalho, possibilitam, em pumcuo lugar, a reafirmacdo da
ompreenmo de que a qualificagiio para o trabalho é uma relagfo social,
além’ da escolaridade ou da formacfio profissional. Trata-se de uma
socm! (dL cldsse de genelo dL etnia, Uemcmnal) que se estabelece

jito:

tlttilgzoes qocnus - clllllhd ESCOld emplesd clc - somddos as Suas
abmdddes também: adquiridas socialmente, - acrescidas de . suas
caracteustlcas pessoais ¢ de sua subjetividade, de sua visao de nmndo
constituem um conjunto de saberes e habilidades que significa, para ele,
fr balhador, valor de uso. Este s se transforma em valor de troca em um
d ¢rminado momento histérico, se reconhecido pelo capital como sendo
1clav_¢mte para o processo produtivo.

0 1econhe<:1mcnto do grau de CIlelifICdCdO do trabalhador pcIds
emplBSdS se dd através de sua particular inser¢do em diferentes niveis
hi mlqu;cos ¢ salariais, em diferentes formas de relagGes empregaticias
como” trabalho “assalariado (com ou sem registro), trabalho terceirizado,
contrafos  tempordrios, sem remuneracdo. A qualificacio assim
cornpmendlcla expressa relagdes de poder no. interior dos processos
_pl'odutlvos e na sociedade e implica também no reconhecimento de que
escolaridade e formagdo profissional sfio condigdes necessdrias, mas jamais
_suﬁc;entes para o desenvolvimento. Isto porque € compreendido que
somente politicas e acBes concretas, que, possibilitem real desenvolvimento
(distribuicdo, de renda, reforma agrdria, do sistema de sadde ¢ eclucacmndl)
podem estar superando desigualdades e construindo condigBes sociais que
redundam em cidadania e qualificacio. Estas 86 encontram sentido social no
“interior de um projeto de desenvolvimenio econdmico que posslblhte
- trabalho e direitos sociais. Senfio, como sugere Arrighi (1997) Lmtd—se tao
o -_';somen[e da “ilusiio de desenvolvimento”, '

: - Neste contexto, a educagiio torna-se iundameutal cOmo um flm em S§i
Gl miesma, tal como deserita na introdugiio deste trabalho. :
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